
 
107. GV Personalverband Kanton Schwyz, 13. Mai 2025 

Protokoll 
 
 
Datum:  Dienstag, 13. Mai 2025, 17.45 – 19.00 Uhr 
  Seehotel Waldstätterhof, Brunnen 
 
 
Vorstand:  Elias Tresch, Präsident 
  Anita Hardegger-Schibig, Vizepräsidentin  
  Reto Steiner, Kassier  
  Daniel Kälin, Aktuar 
  Ivana Zorman, Beisitzerin 
  Moena Ulrich, Beisitzerin 
  Sana Popovic, Beisitzerin 
  Hugo Gwerder, Beisitzer 
 
 
Mitglieder:  176 Verbandsmitglieder 
 
 
Ehrenmitglied: Eugen Schuler 
  Charles Fässler 
 
Referent:  Petra Steimen-Rickenbacher, 
  Vorsteherin Volkswirtschaftsdepartement 
     
 
Entschuldigt:  Sabrina Grätzer, Revisorin 
   
 
Traktanden:  1. Begrüssung  

2. Wahl der Stimmenzählerinnen und Stimmenzähler 
3. Protokoll der 106. Generalversammlung 
4. Jahresbericht 2024 
5. Jahresrechnung/Revisionsbericht 2024 
6. Mitgliederbeitrag 2025 
7. Budget 2025 
8. Wahlen 
9. Anträge der Mitglieder 
10. Varia 

 
 
 
 
 
 



 
1. Begrüssung        
 
Der Präsident, Elias Tresch, begrüsst die Aktivmitglieder sowie RR Petra Steimen-
Rickenbacher, Rolf Fassbind, Leiter Personalamt, sowie die Ehrenmitglieder Charles Fässler 
und Eugen Schuler zur 107. GV des PVSZ im Seehotel Waldstätterhof in Brunnen.  
 
Entschuldigt hat sich die Revisorin Sabrina Grätzer. 
    
Die Einladung zur Generalversammlung wurde per Mailversand zugestellt. Es haben sich 180 
Mitglieder für den Anlass angemeldet. Gemäss Präsenzliste sind 176 Verbandsmitglieder 
anwesend. Das absolute Mehr beträgt somit 89 Stimmen. 
           
Nach den traktandierten Geschäften wird RR Petra Steimen-Rickenbacher spannende Einblicke 
in das Volkwirtschaftsdepartement des Kantons Schwyz geben. 
Danach gibt es einen Apéro und anschliessend ein Nachtessen. Das Essen und die Getränke 
werden aus der Verbandskasse bezahlt. 
            
           
2. Wahl der Stimmenzähler     
 
Als Stimmenzähler werden Pascal Arnold, Sandra Arnold, Urs Huber und Daniel Iten vorge-
schlagen und durch die Aktivmitglieder per Akklamation gewählt. Der Vorstand dankt für die 
Unterstützung. 
   
          
3. Protokoll der 106. Generalversammlung in Schwyz 
   
Das Protokoll der 106. GV wird von den Aktivmitgliedern einstimmig genehmigt und der 
Protokollführerin Ivana Zorman (ehemals Ivana Kolobarić) verdankt.  
 
         
4. Jahresbericht 
 
Mitglieder 
Die Zahl der Mitglieder des Personalverbandes Kanton Schwyz ist per 31.12.2024 gegenüber 
dem Vorjahr auf 2615 (+94 Mitglieder) angewachsen. Das ist wiederum eine erfreuliche Anzahl 
an neuen Mitgliedern. Mitglieder des Kantonsrates hingegen sehen die steigende Anzahl kri-
tisch. Bedacht werden muss allerdings, dass viele der Neumitglieder in Teilzeit arbeiten. 

Vorstandssitzungen 
Der Vorstand traf sich im letzten Verbandsjahr zu 8 Sitzungen. Bei den Vorstandssitzungen hat 
sich der Vorstand wie üblich auf die Frühlings- und Herbstgespräche mit den Sozialpartnern 
vorbereitet und die Verbandsanlässe organisiert. Weiter wurden an den Vorstandssitzungen 
Anliegen des Dachverbandes ZV Öffentliches Personal Schweiz besprochen. Für einen zukünf-
tig sicheren Mailversand wurde die Info-Mailadresse des PVSZ verifiziert. 
 

 

 

 



 
Sozialpartnerschaft 
Das Frühlings- und Herbstgespräch mit dem Vorsteher des Finanzdepartements, RR Herbert 
Huwiler, und dem Leiter des Personalamtes, Rolf Fassbind, fand am 21. März 2024 resp. am 
24. Oktober 2024 statt. Dabei wurden folgende Themen besprochen: 
 

- Rückblick Lohnrunde 2024 
- Ergebnis und Massnahmen der Mitarbeitendenbefragung 2023 
- Lohnentwicklung und Teuerung 2025 
- BYOD bei den kantonalen Schulen 

 

Lohnrunde 2025 
Die Lohndiskussionen sind Bestandteil der jährlichen Gespräche zwischen dem Regierungsrat 
Herbert Huwiler, dem Personalamt und dem Vorstand des Personalverbands Kanton Schwyz. 
Die Verschriftlichung der Forderungen hat der Vorstand am 1. September 2024 an den Gesamt-
regierungsrat weitergeleitet.  
In diesem Schreiben wurde auch der Verwaltungslohnvergleich (erstellt durch die perinnova 
GmbH) mit 9 anderen Deutschschweizerkantonen thematisiert, den alle Mitarbeitenden in kurz 
gehaltener Ausführung per Email erhalten haben. Aus dem einzigen enthaltenen Diagramm war 
ersichtlich, dass die Polizeifunktionen und die Kaderfunktionen im Kanton Schwyz im Verhältnis 
zu den anderen Deutschschweizerkantonen leicht überdurchschnittlich entlöhnt sind. Die Berei-
che Bildung, Therapie und Beratung, handwerklich-technische Funktionen, Raumpflege und 
Hauswirtschaft, kaufmännische, administrative und Finanzfunktionen sind hingegen unterdurch-
schnittlich entlöhnt. 
Aufgrund des eher unterdurchschnittlichen Lohnniveaus stellte der Vorstand an den Regie-
rungsrat eine Forderung von 1.5% der Gesamtlohnsumme für die Lohnentwicklung 2025 (inkl. 
Fluktuationsgewinn von 0.5%) plus den vollen Teuerungsausgleich.  
Bekanntlich hat der Regierungsrat auf den 1. Januar 2025 total 1.2% der Gesamtlohnsumme 
(inkl. 0.5% Fluktuationsgewinn) für die Lohnentwicklung 2025 eingesetzt und den vollen Teue-
rungsausgleich beschlossen. Die Teuerung betrug im Kanton Schwyz 0.7%.  
Mit dem vollen Teuerungsausgleich wurde eine Forderung des Personalverbands Kanton 
Schwyz erfüllt. Betreffend der zweiten Forderung (1.5% der Gesamtlohnsumme für die Lohn-
entwicklung) hat der Regierungsrat 0.3% weniger eingesetzt. 
Der Vorstand wird sich weiterhin für den vollen Teuerungsausgleich und eine faire Lohnentwick-
lung für alle Mitarbeitenden einsetzen. 
    
Pensionskasse 
Der Personalverband ist unverändert durch Michael Hagenbuch und Ueli Allenspach im Verwal-
tungsrat der Pensionskasse Kanton Schwyz vertreten. Beide wurden im vergangenen Jahr für 
zwei weitere Jahre wieder gewählt. 
Die Pensionskasse des Kantons Schwyz hatte eine erfreuliche finanzielle Entwicklung zu 
verzeichnen. Sie weist 2024 – nach Abzug aller Kosten - eine Netto-Anlagerendite von 8.5% 
aus. Der Deckungsgrad ist gemäss noch ungeprüftem Abschluss im vergangenen Jahr von 
108% auf 111.8% angestiegen. 
Für weitere Details wird auf den Geschäftsbericht der Pensionskasse Kanton Schwyz 
verwiesen, der auf der Webseite www.pksz.ch aufgeschaltet ist. 
 
 

http://www.pksz.ch


 
Mitglieder-Events 
Am Samstag, 15. Juni 2024 erhielten die Mitglieder die Gelegenheit, einen Blick hinter die Kulis-
sen der Milchmanufaktur in Einsiedeln zu werfen. Für die Organisation wird dem Vorstandsmit-
glied Sana Popovic herzlich gedankt. 
Jassfreunde des Personalverbands Kanton Schwyz konnten sich am 24. Oktober 2024 im 
Restaurant Hofmatt Schwyz zu einem Plauschturnier treffen. Dem Vorstandsmitglied Hugo 
Gwerder wird die Organisation herzlich verdankt. 
 

Öffentliches Personal Schweiz und Personalverbände Zentralschweiz 
Die 33. Fachtagung des Zentralverbands Öffentliches Personal Schweiz fand am 7. und 8. No-
vember 2024 erneut im Seehotel Waldstätterhof in Brunnen statt. Als Hauptthema wurden der 
Umgang und die rechtliche Situation mit KI besprochen. Anhand von Fallbeispielen im Umgang 
mit KI erhielten die Teilnehmer wichtige Informationen. Aber auch der persönliche Austausch 
zwischen den Teilnehmenden kam nicht zu kurz. Die nächste Fachtagung wird am 6. und 7. 
November 2025 stattfinden. 
An der ZV-Delegiertenversammlung vom 2. Mai 2024 in Sissach haben die Vorstandsmitglieder 
Reto Steiner und Elias Tresch teilgenommen. Vor der Versammlung gab es eine Führung im 
Schloss Ebenrain. An der Versammlung wurde entschieden, dass das ZV-Info Blatt (Zeitschrift) 
aus Kostengründen nicht mehr in Papierform erscheinen wird. 
Jährlich treffen sich die Personalverbände Zentralschweiz mit einer 2-er Delegation und infor-
mieren über ihre aktuellen Anliegen. Dieses Treffen fand am 28. Oktober 2024 in Attinghausen 
statt. Vom Vorstand haben Ivana Zorman und Elias Tresch an diesem Treffen teilgenommen. Im 
Gremium wurden auch die angedachten Forderungen betreffend Lohn und Teuerung 2025 dis-
kutiert.  
 
Rechtsberatungen 
Das ehemalige Vorstandsmitglied, Stefan Kölbener, ist beim Personalverband Kanton Schwyz 
Ansprechperson für die Verbandsmitglieder in personalrechtlichen Anliegen. Im vergangenen 
Verbandsjahr hatte Stefan Kölbener zu insgesamt 8 Beratungen zu den folgenden Themen 
Auskünfte erteilt und mögliche Vorgehensweisen aufgezeigt: Besitzstandrente Pensionskasse 
Schwyz, Anpassungen Arbeitsvertrag, Zeitpunkt Altersentlastung Lehrpersonen, Personalbeur-
teilung, persönliche Haftpflicht aufgrund eines Sachschadens, Versicherungsumfang durch Ar-
beitgeber und Spesenentschädigung. 
 
 
 
Die Aktivmitglieder stimmen dem Jahresbericht des Präsidenten einstimmig zu. 
          



 
5. Jahresrechnung 2024 / Revisionsbericht 
     
Der Kassier Reto Steiner erläutert die Jahresrechnung 2024. 
 
Aufwand:    CHF 56’865.24 
Ertrag:     CHF 47’070.00 
Verlust:    CHF 9’795.24 
 
Vermögen:    CHF 112’986.21 
            
Der Verlust ist gewollt und durch die Übernahme der Rechtsschutzversicherung begründet. 
Ferner ist es nicht die Aufgabe eines Personalverbandes, Mitgliederbeiträge auf Vorrat 
anzuhäufen. Zur Jahresrechnung 2024 gibt es keine Wortmeldungen. 
 
Die beiden Revisorinnen, Sabrina Grätzer und Anita Schilter, lassen erläutern, dass die 
Jahresrechnung 2024 sauber und korrekt geführt wurde und empfehlen den Mitgliedern, die 
Jahresrechnung 2024 zu genehmigen. 
 
Die Aktivmitglieder stimmen der Jahresrechnung 2024 mit einem Verlust von CHF 9’795.24 zu. 
Die Arbeit des Kassiers wird verdankt. 
 
 
 
6. Mitgliederbeitrag 2025       
 
Seit dem Jahr 2023 haben alle Mitarbeitenden via Dachverband eine Arbeitsrecht-
schutzversicherung. Der Mitgliederbeitrag hat sich dadurch von CHF 18.00 auf CHF 27.00 
erhöht. Der Mitgliederbeitrag wird bekanntlich allen Mitgliedern im November dem Lohn 
abgezogen und jeweils in der November Lohnabrechnung aufgeführt. Die Prämie für die 
Arbeitsrechtschutzversicherung wird dem Verband jeweils anfangs Jahr durch den Dachverband 
in Rechnung gestellt. 
Aufgrund eines Abbaus des Verbandsvermögens wurde an der Generalversammlung 2023 
entschieden, dass die erste Prämienrechnung der Arbeitsrechtschutzversicherung 2023 
einmalig durch den Personalverband Kanton Schwyz übernommen würde. An der letzt jährigen 
Generalversammlung hat der Vorstand nochmals beantragt, die Kosten der 
Arbeitsrechtschutzversicherung durch den Personalverband Kanton Schwyz zu übernehmen 
und damit das Verbandsvermögen weiter abzubauen. 
 
Im Traktandum 5 wurde die Jahresrechnung 2024 präsentiert. Dabei konnte festgestellt werden, 
dass das Verbandsvermögen immer noch über CHF 100'000.00 liegt. Es ist nicht die Aufgabe 
eines Personalverbandes, Mitgliederbeiträge auf Vorrat anzuhäufen. Daher beantragt der 
Vorstand zum dritten Mal die Übernahme der Prämienrechnung der Arbeitsrecht-
schutzversicherung in der Höhe von CHF 20'250.00 durch den Personalverband Kanton 
Schwyz.  
Damit können - bis auf die kantonalen Lehrpersonen und Polizisten und Polizistinnen - alle 
Mitglieder profitieren. Die kantonalen Lehrpersonen und Polizistinnen und Polizisten sind durch 
einen eigenen Arbeitsrechtschutz versichert und zahlen den alten Mitgliederbeitrag von CHF 
18.00. 
 
Es gibt keine Wortmeldungen. 



 
Der Antrag lautet wie folgt: 
 
Übernahme der Prämienrechnung der Arbeitsrechtschutzversicherung für das Jahr 2025 durch 
den Personalverband Kanton Schwyz und den Mitgliederbeitrag 2025 in der Höhe von CHF 
18.00 belassen. 
 
Die Aktivmitglieder stimmen dem Antrag zu. 
 
Für ein weiterhin stabiles Verbandsvermögen und für nicht planbare Ausgaben braucht es ein 
minimales Grundvermögen, welches voraussichtlich im laufenden Jahr erreicht wird. Der 
Vorstand informiert daher darüber, dass im nächsten Jahr beantragt werden soll, die 
Mitgliederbeiträge zu erhöhen. Es ist vorgesehen, dass die Kosten von CHF 9.00 für die 
Arbeitsrechtschutzversicherung in zwei Schritten auf den bisherigen Mitgliederbeitrag von CHF 
18.00 aufgeschlagen werden. 
 
 
7. Budget 2025       

 
Für das Budget 2025 hat erneut der Kassier Reto Steiner das Wort.  
 
Aufwand:    CHF 63’500.00 
Ertrag:     CHF 50’000.00 
Verlust:    CHF 13’500.00  
 
Die Aktivmitglieder stimmen dem Budget 2025 mit einem geplanten Verlust von CHF 13’500.00 
zu. 
 
 
8. Wahlen  
           
Bestätigungswahl von Vorstandsmitgliedern 
Die Vorstandsmitglieder Daniel Kälin, Sana Popovic, Ivana Zorman und Hugo Gwerder stellen 
sich für zwei weitere Jahre als Vorstandsmitglieder zur Verfügung. Ihnen wird für die bisherige 
Arbeit im Vorstand gedankt. Die Aktivmitglieder bestätigen deren Wiederwahl durch 
Akklamation.  
 
Der Präsident Elias Tresch stellt sich für zwei weitere Jahre als Präsident zur Verfügung. Der 
Vorstand schlägt ihn daher zur Wiederwahl vor. Die Aktivmitglieder bestätigen seine Wiederwahl 
durch Akklamation. 
 
Als neues Vorstandsmitglied wird Moena Ulrich vom Umweltdepartement vorgeschlagen. Die 
Aktivmitglieder heissen ihre Wahl durch Akklamation gut.  
 
Anita Hardegger-Schibig, die Vizepräsidentin, hat ihren Rücktritt aus dem Vorstand bekannt 
gegeben. Sie wurde an der Generalversammlung im Jahr 2019 in den Vorstand gewählt. Mit viel 
Einsatz hat sie sich während den letzten 6 Jahren enorm für die Anliegen des 
Personalverbandes und für die Mitglieder eingesetzt. Zudem hat sie sich im Nutzergremium 
Multi-Space des Verwaltungs- und Sicherheitszentrums Kaltbach eingebracht und die 
Interessen der Mitarbeitenden vertreten. Der Präsident ist sehr dankbar für ihre Unterstützung 
während dieser Zeit. Er überreicht ihr einen Blumenstrauss und ein Geschenk. 



 
Neuwahl einer Rechnungsrevisorin       
Die Revisorin Sabrina Grätzer hat ihren Rücktritt als Revisorin eingereicht. Der Vorstand dankt 
Sabrina Grätzer herzlich für ihr Engagement zugunsten des Personalverbands Kanton Schwyz 
und wünscht ihr weiterhin alles Gute. 
 
Als neue Revisorin stellt sich Eveline Luthiger zur Wahl. Sie arbeitet in der Abteilung Finanzen 
der Ausgleichskasse Schwyz. Die Wahl von Eveline Luthiger als neue Revisorin wird einstimmig 
beschlossen. Der Präsident überreicht ihr ein kleines Präsent. 
      
           
9. Anträge der Mitglieder          
       
Es sind vorgängig keine Anträge schriftlich eingereicht worden. 
 
           
10. Varia 
 
Der Präsident bedankt sich herzlich bei seinen Vorstandskolleginnen und Vorstandskollegen für 
ihre grossartige Unterstützung über das ganze Jahr. Sie arbeiten miteinander für alle Ver-
bandsmitglieder und setzen sich für ihre Anliegen ein. 
 
Die Aktivmitglieder haben keine Wortmeldungen. 
 
Der Präsident schliesst den offiziellen Teil der GV und dankt für das Interesse. 
 
Nun folgt das Referat von RR Petra Steimen-Rickenbacher.  
 
Danach bedankt sich der Präsident bei RR Petra Steimen-Rickenbacher für die Einblicke in das 
Volkswirtschaftsdepartement. Ihr wird dafür ein kleines Geschenk überreicht. 
 
Ganz zum Schluss wird noch über die bevorstehenden Mitgliederevents informiert.  
Am 27. Juni 2025 findet eine Führung "Gletschertöpfe Gibel ob Schwyz" statt und am 23. Okto-
ber 2025 wird wieder ein Jassabend in Schwyz organisiert. Für die Organisation wird ein Dank 
an Moena Ulrich und an Hugo Gwerder ausgesprochen. 
 
Die nächste Generalversammlung des Personalverbands Kanton Schwyz findet am Dienstag, 
14. April 2026 im MythenForum Schwyz statt. 
 
 
 
 
Für das Protokoll: 
 
 
 
Daniel Kälin 
 


