
 

106. GV Personalverband Kanton Schwyz, 16. April 2024 
Protokoll 

 
 
Datum:  Dienstag, 16. April 2024, 17.30 – 19.00 Uhr 
  Grüne Gans, Goldau 
 
 
Vorstand:  Elias Tresch, Präsident 
  Anita Hardegger-Schibig, Vizepräsidentin  
  Reto Steiner, Kassier  
  Ivana Kolobarić, Beisitzerin (Protokoll) 
  Sana Popovic, Beisitzerin 
  Hugo Gwerder, Beisitzer 
 
entschuldigt:  Daniel Kälin, Aktuar 
 
 
Mitglieder:  159 Verbandsmitglieder 
 
 
Ehrenmitglied: Eugen Schuler 
  Charles Fässler 
 
Gast:  Xaver Schuler, Regierungsrat, Vorsteher SiD 
 
Referent:  Bruno Suter, Polizeikommandant, Schwyz 

     
 
Entschuldigt:  Edgar Schuler, Ehrenmitglied 

Heidi Gnos, Revisorin 
Sabrina Grätzer, Revisorin 
   

 
Traktanden:  1. Begrüssung  

2. Wahl der Stimmenzählerinnen und Stimmenzähler 

3. Protokoll der 105. Generalversammlung 

4. Jahresbericht 2023 

5. Jahresrechnung/Revisionsbericht 2023 

6. Mitgliederbeitrag 2024 

7. Budget 2024 

8. Wahlen 

9. Anträge der Mitglieder* 

10. Varia 

 
1. Begrüssung        
 
Der Präsident, Elias Tresch, begrüsst die Aktivmitglieder sowie RR Xaver Schuler, Polizeikom-
mandant Bruno Suter, Rolf Fassbind, Leiter Personalamt sowie die Ehrenmitglieder Charles Fäss-
ler und Eugen Schuler zur 106. GV des PVSZ in der Grünen Gans im Tierpark Goldau.  
 



 
Beim Vorstand ist der Aktuar, Daniel Kälin, krankheitsbedingt entschuldigt. Entschuldigt hat sich 
das Ehrenmitglied Edgar Schuler, die Revisorinnen Heidi Gnos und Sabrina Grätzer sowie wei-
tere Mitglieder. 
           
Die Einladung zur Generalversammlung wurde mit Mailversand zugestellt. Es haben sich 164 
Mitglieder für den Anlass angemeldet. Gemäss Präsenzliste sind 159 Verbandsmitglieder anwe-
send. Das absolute Mehr beträgt somit 80 Stimmen. 
           
Nach den traktandierten Geschäften wird Polizeikommandant Bruno Suter über die Herausforde-
rungen bei der Schwyzer Kantonspolizei und seinen Erfahrungen als Polizeikommandant berich-
ten. Anschliessend richtet RR Xaver Schuler das Wort an die Anwesenden. Danach gibt es einen 
Apéro im kleinen Saal nebenan und anschliesssend ein Nachtessen im grossen Saal. Das Essen 
und die Getränke werden aus der Verbandskasse bezahlt. 
            
           

2. Wahl der Stimmenzähler     

 
Als Stimmenzähler werden Viktoria Schrutt, Yannic Gross, Alex Egli, Bruno Abegg, Adelma La-
manna und Yves René Lauber vorgeschlagen sowie durch die anwesenden Mitglieder per Akkla-
mation gewählt. Der Vorstand dankt für die Unterstützung. 
   
          
3. Protokoll der 105. Generalversammlung in Schwyz 
   
Das Protokoll der 105. GV wird von den Mitgliedern einstimmig genehmigt und dem  
Aktuar, Daniel Kälin, verdankt.  
 
         
4. Jahresbericht 
 
Mitglieder  

Die Zahl der Mitglieder des Personalverbandes Kanton Schwyz ist per 31.12.2023 gegenüber 

dem Vorjahr auf 2‘521 (+ 72 Mitglieder) angewachsen. Das ist wiederum eine erfreuliche Anzahl 

an neuen Mitgliedern.  

Todesfall 

Am 21. November 2023 ist das Verbandsmitglied Vreni Schuler nach kurzer Krankheit und kurz 

vor ihrem 59. Geburtstag verstorben. Vreni Schuler war langjährige Mitarbeiterin beim Kollegi 

Schwyz und der kaufmännischen Berufsschule Schwyz. Zum Gedenken an die liebe Verstorbene 

bittet der Präsident alle Anwesenden aufzustehen. 

Vorstandssitzungen 

Der Vorstand traf sich im letzten Verbandsjahr zu 9 Sitzungen. Bei den Vorstandssitzungen hat 

der Vorstand wie üblich die Frühlings- und Herbstgespräche mit den Sozialpartnern vorbereitet 

und die Verbandsanlässe organisiert. Weiter sind an den Vorstandssitzungen die Ergebnisse aus 

den Besprechungen in den Nutzergremien Verwaltungszentrum Kaltbach und Polizei- und Jus-

tizzentrum Biberbrugg diskutiert worden. Der Vorstand hat auch die Ergebnisse der durchgeführ-

ten Mitarbeitendenbefragung besprochen. 

Sozialpartnerschaft 

Das Frühlings- und Herbstgespräch mit dem Vorsteher des Finanzdepartements, RR Herbert 

Huwyler, und dem Leiter des Personalamtes, Rolf Fassbind, fand am 6. April 2023 resp. am 9. 

November 20023 statt. Dabei wurden folgende Themen besprochen:  



 
- Vorstellung und Erläuterungen zu den Zielen des Personalverbands Kanton Schwyz 

- Informationsfluss an die Mitarbeitenden durch die Regierung und das Personalamt 

- Lohnentwicklung und Teuerung 2024 

- Mitarbeiterbefragung 2023 

- Infoblatt für stillende Mütter  

 

Lohnrunde 2024 

Die Lohndiskussionen sind Bestandteil der jährlichen Gespräche zwischen dem Regierungsrat 

Herbert Huwiler, dem Personalamt und dem Vorstand des Personalverbands Kanton Schwyz. 

Die Verschriftlichung der Forderungen hat der Vorstand am 1. September 2023 an den Gesamt-

regierungsrat weitergeleitet.  

Aufgrund der geringeren Gesamtsumme für Beförderungen per 01. Januar 2023 und eines tiefe-

ren Teuerungsausgleichs als die Regierung budgetiert hatte, stellte der Vorstand dem Regie-

rungsrat die gleichen Forderungen wie im Vorjahr. Alle beförderungsfähigen Mitarbeitenden sol-

len in der Summe einer durchschnittlichen und ehemaligen Lohnstufe befördert werden. Alterna-

tiv soll 2% der Gesamtlohnsumme für Beförderungen eingesetzt werden. Ein sehr wichtiger 

Punkt für den Verband ist die Ausrichtung eines vollen Teuerungsausgleiches.  

Bekanntlich hat der Regierungsrat auf den 01. Januar 2024 total 1.5% der Gesamtlohnsumme 

(inkl. 0.5% Fluktuationsgewinn) für die Lohnentwicklung eingesetzt und den vollen Teuerungs-

ausgleich beschlossen. Die volle Teuerung im Kanton Schwyz hatte 1.4% betragen.  

Mit dem vollen Teuerungsausgleich wurde eine Forderung des Personalverbands Kanton 

Schwyz erfüllt. Betreffend der zweiten Forderung wegen des Betrags für die Lohnentwicklung 

hat der Regierungsrat weniger eingesetzt. Jedoch hat der Regierungsrat mit den eingesetzten 

1.5% der Gesamtlohnsumme (inkl. Fluktuationsgewinn) den höchsten Betrag seit 8 Jahren zur 

Verfügung gestellt. 

Der Vorstand wird sich weiterhin für einen vollen Teuerungsausgleich und einer fairen Lohnent-

wicklung für alle Mitarbeitenden einsetzen. 

    
Pensionskasse 

Der Personalverband ist unverändert durch die Michael Hagenbuch und Ueli Allenspach im Ver-

waltungsrat der Pensionskasse Kanton Schwyz vertreten. Die Schweizer Vorsorgeeinrichtungen 

blicken insgesamt auf ein positives Jahr zurück. Gemäss dem Swisscanto Pensionskassenmo-

nitor lag die durchschnittliche Rendite aller Kassen im Jahr 2023 - vor Abzug der Kosten - bei 

6.2%. Die Pensionskasse weist 2023 eine Netto-Anlagerendite - nach Abzug der Kosten - von 

rund 6.6% aus. Der Deckungsgrad ist gemäss ungeprüftem Abschluss im vergangenen Jahr 

von 102.9% auf 108.0% gestiegen. 

Für weitere Details verweist der Vorstand auf den Geschäftsbericht der Pensionskasse Kanton 

Schwyz, welcher spätestens Ende Juni auf der Webseite www.pksz.ch aufgeschaltet sein wird. 

 

Mitglieder-Events 

Am Samstag 23. September 2023 hat man mit 30 Verbandsmitglieder das Hölloch besucht. Wäh-

rend rund zwei Stunden wurde den Teilnehmenden die grösste Höhle Europas nähergebracht.  

http://www.pksz.ch/


 
Leider hatte es in der Nacht vorher im Muotathal stark geregnet und so konnten die Teilnehmen-

den nicht wie vorgesehen tiefer in die Höhle einsteigen, sondern nur ein paar 100m. Anschlies-

send gab es ein feines Mittagessen im Restaurant Hölloch. 

Öffentliches Personal Schweiz und Personalverbände Zentralschweiz 

Die 32. Fachtagung des Zentralverbands öffentliches Personal Schweiz fand am 2. und 3. No-

vember 2023 wieder im Seehotel Waldstätterhof in Brunnen statt. Es wurden verschiedene inte-

ressante Referate präsentiert und danach im Gremium besprochen. Auch kam der persönliche 

Austausch zwischen den Teilnehmenden nicht zu kurz. 

Das Treffen der Personalverbände Zentralschweiz fand am 23. Oktober 2023 in Luzern statt. Im 

Gremium wurden die angedachten Forderungen betreffend Lohn und Teuerung 2024 diskutiert 

und weitere regionale Anliegen besprochen. Im Nachgang zur Lohnrunde 2024 kann gesagt 

werden, dass der Personalverband Kanton Schwyz im Vergleich der Lohnentwicklung zu den 

anderen Personalverbänden der Zentralschweiz nicht schlechter gestellt sind. 

 

Rechtsberatungen 

Das ehemalig Vorstandsmitglied, Stefan Kölbener, ist Ansprechperson beim Personalverband 

Kanton Schwyz für die Verbandsmitglieder bei personalrechtlichen Anliegen. Im vergangenen 

Verbandsjahr hatte Stefan Kölbener bei insgesamt 7 telefonischen Beratungen zu den folgenden 

Themen Auskünfte erteilt und mögliche Vorgehensweisen aufgezeigt: Bezugsmöglichkeiten von 

Ferien, Überstunden und DAG nach Kündigung, Arbeitsorganisation Abschlussprüfungen am 

BBZP, Kündigungsschutz, Zeitgutschrift für Stillzeiten, interne Stellenumteilung nach Neuorgani-

sation im Amt, Einreihung Lohnsystem im Vergleich zu Arbeitskollegen und Kritik an Bewertung 

im Standortgespräch. 

Die Aktivmitglieder stimmen dem Jahresbericht des Präsidenten einstimmig zu und danken dem 
Präsidenten für seine Ausführungen. 
           
5. Jahresrechnung 2023 / Revisionsbericht 
     
Der Kassier Reto Steiner erläutert die Jahresrechnung 2023. 
 
     CHF: 
Aufwand:    63‘381.80 
Ertrag:     45‘378.00 
Verlust:    18‘003.80 
 
Vermögen:    122‘781.45 
            
Der Verlust ist gewollt. Es ist nicht die Aufgabe eines Personalverbands Mitgliederbeiträge auf 
Vorrat anzuhäufen.  
 
Da sich die beiden Revisorinnen für die heutige Generalversammlung entschuldigt haben, trägt 
Elias Tresch den Revisionsbericht vor.  
 
Die beiden Revisorinnen, Heidi Gnos und Sabrina Grätzer, lassen erläutern, dass die Rechnung 
sauber und korrekt geführt wurde und empfiehlt den Mitgliedern, die Rechnung zu genehmigen.  
 
Die Aktivmitglieder stimmen der Rechnung 2023 mit einem Verlust von CHF 18‘003.80 zu. Die 
Arbeit des Kassiers wird verdankt. 
 
 



 
6. Mitgliederbeitrag 2024       
 
Der Mitgliederbeitrag von neu CHF 27.00 wir bekanntlich allen Mitgliedern am Novemberlohn ab-
gezogen. Dies wird im Lohnausweis November ausgewiesen. Die Prämie für die Arbeitsrecht-
schutzversicherung wird jeweils anfangs Jahr durch den Dachverband in Rechnung gestellt. Auf-
grund des beträchtlichen Vermögens wurde an der Generalversammlung im letzten Jahr entschie-
den, dass die erste Prämienrechnung der Arbeitsrechtschutzversicherung 2023 einmalig durch 
den Personalverband Kanton Schwyz übernommen wird.  
 
Ihnen wurde im Traktandum 5 die Jahresrechnung 2023 präsentiert. Dabei konnten Sie feststel-
len, dass der Verband immer noch ein stattliches Vermögen hat. Es ist nicht die Aufgabe eines 
Personalverbandes Mitgliederbeiträge auf Vorrat anzuhäufen. Daher beantragt der Vorstand 
heute eine erneute Übernahme der Prämienrechnung der Arbeitsrechtschutzversicherung in der 
Höhe von ca. CHF 20'000.00 durch den Personalverband Kanton Schwyz. Damit können bis auf 
die kantonalen Lehrpersonen und Polizisten und Polizistinnen alle Mitglieder profitieren. Die kan-
tonalen Lehrpersonen und Polizisten und Polizistinnen sind separat mit einem Arbeitsrechtschutz 
versichert und zahlen den alten Mitgliederbeitrag von CHF 18.00.  
 
Der Antrag lautet wie folgt: 
 
Wer der Übernahme der Prämienrechnung der Arbeitsrechtschutzversicherung für das Jahr 2024 
durch den Personalverband Kanton Schwyz zustimmt, soll das mit Handzeichen bezeugen. 
 
Die Aktivmitglieder stimmen dem Antrag einstimmig zu. 
 
7. Budget 2024        

 
Für das Budget 2024 hat wieder der Kassier Reto Steiner das Wort.  
 
     CHF: 
Aufwand:     58‘650.00 
Ertrag:      46‘000.00 
Verlust:    -12‘650.00  
 
Die Aktivmitglieder stimmen dem Budget 2024 mit einem Verlust von CHF 12‘650.00 zu. 
 
 
8. Wahlen  
           
Bestätigungswahl von Vorstandsmitgliedern 
Der Kassier, Reto Steiner, stellt sich für zwei weitere Jahre als Vorstandsmitglied zur Verfügung. 
Der Vorstand dankt Reto für seine bisherige Arbeit im Vorstand und schlägt ihn zur Wiederwahl 
vor. 
  
Die Wiederwahl von Reto Steiner als Vorstandsmitglied und Kassier wird mit Akklamation bestä-
tigt. 
 
Der Präsident, Elias Tresch, erwähnt, dass gemäss den Statuten des Personalverbands Kanton 
Schwyz der Vorstand aus mindestens 7 Mitgliedern besteht. Der Vorstand besteht momentan aus 
genau 7 Vorstandsmitglieder. Wenn sich jemand für die Arbeit im Vorstand des Personalverbands 
Kanton Schwyz interessiert, kann er oder sie sich gerne direkt beim Vorstand melden. Der Vor-
stand gibt gerne Auskunft über seine Tätigkeiten. 
 
Neuwahl einer Rechnungsrevisorin       
Die Revisorin, Heidi Gnos, hat nach vier Jahren ihren Rücktritt als Revisorin eingereicht. Der Vor-
stand dankt Heidi Gnos herzlich für ihr Engagement zugunsten des Personalverbands Kanton 
Schwyz und wünscht ihr weiterhin alles Gute. 



 
 
Als neue Revisorin stellt sich Anita Schilter zur Wahl. Sie arbeitet als Sachbearbeiterin Finanzen 
bei der Kommandoabteilung der Kantonspolizei Schwyz.  
 
Die Wahl von Anita Schilter als neue Revisorin wird einstimmig beschlossen. Der Vorstand gra-
tuliert Anita Schilter zur Wahl und wünscht ihr bei ihrer neuen Aufgabe alles Gute.  
    
           
9. Anträge der Mitglieder          
        
Es sind vorgängig keine Anträge eingereicht worden. 
 
           
10. Varia 
 
Der Präsident bedankt sich herzlich bei seinen Vorstandskolleginnen und Vorstandskollegen für 
ihre grossartige Unterstützung über das ganze Jahr. Sie alle arbeiten miteinander für alle Ver-
bandsmitglieder und setzen sich für ihre Anliegen ein. Es sind keine Wortmeldungen gewünscht. 
Der Präsident schliesst den offiziellen Teil der GV und dankt für das Interesse. 
 
Bruno Suter und RR Xaver Schuler führen ihre Präsentation bzw. Rede durch. Der Präsident 
bedankt sich danach für die interessanten Worte. Als Dank wird den beiden Rednern je ein Ge-
schenk übergeben.  
 
   
 
Für das Protokoll: 
 
 
 
Ivana Kolobarić 
 


